ARBEJDSSKEMA 35: REFORMULERING AF CFT-FORMULERINGEN

[ denne fase udarbejder klienten og du en ny CFT-formulering, hvori de tilegnede faerdigheder

fremgar. [ denne reformulering vaegtes styrker, laering og fremtidige forpligtelser.

1. Hvilke s&rbarheder har klienten, som han skal tage vare p&? De kan handle om et heftigt eller
engsteligt temperament, opmaerksomhedsvanskeligheder, IQ, handicaps eller tendens til ne-
gativ selvopfattelse (negative skemata).

2. Hvilke styrker har klienten?

3. Hvad har klienten lzert? Og hvilke styrker indikerer denne laering?

4. Hvilke haendelser, oplevelser og situationer skal klienten veaere opmaerksom pa — som vaeren-
de kritiske?

5. Hvad er vigtigt at huske pé og ggre for at vedligeholde laeringen og faerdighederne? Hvordan
forpligter klienten sig til dette?

6. Er der andet, som er vaesentligt?

Sérbarheder: Styrker og lee- Kritiske haendel- | Fremtidig for- Andet
ring: ser pligtigelse og
vedligeholdelse
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