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FIGUR 2.23.3. Skabelon for projektplan

4. Supplerende bemærkninger
Fra virksomhed til virksomhed kan der være meget store forskelle på, hvad man 
mener en personaleplan skal indeholde, og ikke så sjældent forsømmer man at 
udarbejde en plan i det hele taget. I forbindelse med små projekter vil personale-
delen ofte være tilstrækkeligt beskrevet i den udførende organisations manualer, 
mens der i forbindelse med store projekter kan være tale om et ganske omfat-
tende værk.

5. Referencer til andre værktøjer

Nr. Navn Sammenhæng med personaleplanen

2.2 Projektledelsesplanen Omfatter bl.a. personaleplanen

2.20 Projektets organisation Giver input til personaleplanen

2.22 Arbejds- og ansvarsfordeling (RACI) Giver input til personaleplanen

FIGUR 2.23.4. Viser sammenhængen mellem værktøjerne

 

6. Sammenhæng med internationale standarder
PMI: I PMI’s PMBOK Guide er processen 9.1, Plan resource management, 
 helliget udarbejdelsen af personaleplanen.
IPMA: ICB omtaler ikke direkte en samlet personaleplan, men en række af em-
nerne, som indgår i planen, er dækket i Practice 5: Organisation and information.
PRINCE2: Omtaler ikke direkte en samlet personaleplan, men en række af 
emnerne, som indgår i planen, er dækket i “organization”, der er et af de 7 
PRINCE2-temaer.

7. Referencer til Projektledelse, teori og praksis
Kapitel 4. Vidensbanken ➝ Planlægnings- og specifikationsarbejdet  
➝ Ressourcer ➝ Personaleplanen 

8. Definitioner

2.23 Personaleplanen
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