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4. Supplerende bemærkninger
Det kan være en speciel udfordring at motivere medarbejdere, der på deres eget 
fagområde er dygtigere end projektlederen – og ved det. Sådanne med arbejdere 
benævnes ofte primadonnaer, og man taler om primadonnaledelse. En prima-
donnaleder skal: 

• Have høj følelsesmæssig intelligens (EQ)
• Være ærlig
• Give plads
• Respektere medarbejdernes ekspertise og bakke dem op
• Anerkende medarbejderne. 

5. Referencer til andre værktøjer 

Nr. Navn Sammenhæng med motiverende kommunikation

2.24 Kickoff mødet

3.4 Konflikttrappen Håndtering af konflikter

3.5 Feedback Dialog

3.10 Workshops

FIGUR 3.6.3. Viser sammenhængen mellem værktøjerne 

6. Sammenhæng med internationale standarder

7. Referencer til Projektledelse, teori og praksis
Udførelse og opfølgning ➝ Kommunikation
Projektlederen ➝ Projektlederens kompetencer ➝ Motivation og primadonnaer

8. Definitioner
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