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1.4 Organisationens livscyklus
Menneskers ageren og de krav, vi med rette kan stille til dem, afhænger af det 
sted, de er i livet, om de er “børn”, “teenagere”, “voksne” eller “pensionister”. 
Et lignende billede kan vi have af en organisation, og vi taler derfor om orga-
nisationens livscyklus. 

Den amerikanske professor Ichak Adizes (1937- ) (Adizes, 2004) har skitseret 
en sådan livscyklus, se figur 1.12.

FIGUR 1.11  Organisati-
onens grund- 
elementer.

FIGUR 1.12  Organisa-
tionens livscyklus 
ifølge Adizes.
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