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Mennesker

4
ØVELSE

DISC TEST
• Find en onlineudgave af DISC-testen.
• Udfør testen, og vurdér, om du synes, den passer på det billede, du har 

af dig selv – dit selvbillede. 
• Spørg et par mennesker, der kender dig godt, om de synes, testens 

resultat passer på dig.

Cattells 16 karaktertræk
Den britisk-amerikanske psykolog Raymond Cattell (1905-1998) udviklede over 
en række år, begyndende i 1940’erne, 16 dimensioner af personlighedstræk 
(Cattell, 1946 og 1993). Det interessante ved Cattells teori er, at han udviklede 
den uafhængigt af tilsvarende arbejde inden for psykiatrien, hvor fokus var at 
diagnosticere patienter. Således er Cattells 16 karaktertræk og de deraf udvik-
lede tests rettet mod normale personer. Et udgangspunkt han i øvrigt har til 
fælles med William Marston, der leverede grundlaget for DISC-testen. Et andet 
punkt, hvor Cattell adskilte sig fra mange andre teoretikere på området, var, at 
hans mål med forskningen var at forsøge at forudsige menneskers adfærd. Hans 
udgangspunkt var, at når man havde kortlagt en persons karaktertræk, kunne 
man herefter forudsige, hvordan personen ville reagere i forskellige situationer.
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