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Kapitel 5

EKSEMPEL

Teamets medlemmer supplerer altså hinanden, og i de bedste teams kommer 
man til den erkendelse, at teamets medlemmer er bedre sammen end hver for 
sig. Dette kan også udtrykkes matematisk ved at sige, at 1+1+1+1=5, hvis 
antallet af medarbejdere i teamet fx er 4. En anden vigtig ting er, at teamets 
medarbejdere er gensidigt forpligtede over for hinanden. Det vil sige, at hvis en 
medarbejder i teamet har problemer, hjælper de andre, indtil problemet er løst.

FIGUR 5.2  Teampyra-
miden.

DISTRIKTSPSYKIATRISK TEAM
Psykisk syge mennesker, der ikke er indlagt, 
men bor for sig selv, hjælpes rundt omkring i 
landet af distriktspsykiatrien. 

De distriktspsykiatriske teams har hvert 
deres geografiske område, og dertil kom-
mer, at det ofte er patientens diagnose, der 
er afgørende for, hvilket team der varetager 
behandlingen.

Teamet i X-købing består af en læge med 
speciale i psykiatri (psykiater), tre distriktssy-
geplejersker, tre psykologer, en socialrådgi-
ver og en sekretær.

Hver patient har en hovedbehandler, 
men efter behov kan andre af teamets med-
arbejdere inddrages.

Teamet mødes to gange ugentligt med dets 
leder (teamleder), der er en afdelingssyge-
plejerske, som også har ansvaret for to andre 
teams. Disse teammøder handler en del om 
teamets ressourcer og arbejdsbelastning, 
men også om, hvordan arbejdet forløber. 
Er der processer uden for teamet, der ikke 
fungerer, eller som er uklare, prøver teamle-
deren at løse problemerne eller bringe sagen 
videre til rette vedkommende. Er der proces-
ser i teamet, som ikke fungerer, taler man 
om det på teammødet og forsøger at løse 
problemerne.

På teammøderne gøres der fælles status 
over arbejdet med de forskellige patienter, 
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