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Ledelse

Teamet mødes dagligt i løbet af sprintet til et 15 minutters møde. Dette møde 
kaldes daily scrum. På mødet orienterer deltagerne hinanden om fremdrift og 
forhindringer.

Ved slutningen af sprintet mødes interessenterne til et sprint review-møde 
for at evalurere, om målet for sprintet (the sprint goal) blev nået, og for at op-
datere product backlog med næste sprint. Efter et sprint er det altså tilladt at 
ændre product backlog. 

Endelig afsluttes sprintet med, at teamet holder et sprint retrospektive for 
at evaluere samarbejdet i teamet og diskutere forbedringer – altså et møde om 
processen.

Et sprint er et miniprojekt med alt fra start til slut og producerer altså et 
potentielt releasebart produkt.

En release er en samling af sprints.

Scrum-teamet
Et scrum-team består af scrum-master, produktejer og udviklerene.

Scrum-masteren er ansvarlig for at uddanne teamet i scrum og sikre, at reglerne 
bliver overholdt.

Product-owner (produktejeren) er ansvarlig for at kommunikere visionerne 
for produktet og optimere return on investment (ROI) – altså projektets udbytte.

Teammedlemmerne er selvstyrende og selvledende. Ved begyndelsen af 
sprintet forpligter de sig til, hvor meget arbejde de kan magte. De tager ansvaret 
for at levere det lovede arbejde.

Scrum-masteren er ikke en traditionel projektleder. Hun coacher og faci-
literer; sikrer reglernes overholdelse og fjerner alt, der distraherer teamet fra 
at levere værdi. Scrum-masterens rolle er at sikre, at principperne bag scrum 
forbliver intakte, og at teamet overholder det, de har lovet hinanden. Af sam-
me grund kaldes scrum-masteren også for teamets samvittighed og fårehund. 
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