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Kapitel 4

ØVELSE

Ligesom Daniel Goleman har Gardner medvirket til at fremelske ideen om, 
at IQ ikke er det eneste kriterie for udvælgelse af mennesker i organisationer.

FIGUR 4.23  Gardners 
otte intelligenser.

TEST AF MULTIPLE INTELLIGENSER
• Find på internettet en test vedr. multiple 

intelligenser. 
• Gennemfør testen, og registrer, hvilke 

intelligenser du er i besiddelse af.
• Sammenlign evt. din test med dine foræl-

dres, søskendes, venners osv.
• Hvad synes du selv om testens resultat i 

forhold til din egen opfattelse af dig selv? 

• Synes du, begrebet multiple intelligenser 
kan bruges til at bedømme en persons 
evner til at bestride et bestemt job i en 
organisation? Begrund dit svar.

• Hvordan synes du, vægtningen bør være 
mellem IQ og de multiple intelligenser 
mht. at bedømme en persons evner til at 
bestride et bestemt job i en organisation?

Howard Gardner overvejede at inddrage spirituel intelligens (SI) i sine multi-
ple intelligenser, men afstod fra det, fordi det ville blive svært at underbygge 
en sådan intelligens videnskabeligt. I forvejen er Gardner som nævnt blevet 
udsat for hård kritik.

Andre har siden introduceret begrebet spirituel intelligens, og uden at vi skal 
gå dybere ind i emnet, handler SI om forståelse for og søgning efter en mening 
med livet og fænomener, der er større end en selv.
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