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Mennesker

5
ØVELSE

BELBIN-TEST
• Vurdér dig selv ved hjælp af skemaet 

i figur 5.14 og figurerne ovenfor. Husk, 
at vi typisk har en primær rolle og to 
sekundære.

• Gennemfør selv en Belbin-test på net-
tet, og vurdér, om du synes, den passer 
på dig og din personlighed.

• Få dem, du samarbejder med (dine 
teammedlemmer, hvis I er et team), til 
også at vurdere sig selv og/eller gen-
nemføre testen. Er I et winning team? 
Begrund dit svar, og forklar, hvad I iføl-
ge Belbin evt. mangler.

FIGUR 5.16  Belbins 
teamroller grupperet 
i forhold til deres 
stærke sider.  
Kilde: Potential.dk

5.4 Dynamikken i gruppen/teamet

A group becomes a team when each member is sure enough of himself and 
his contribution to praise the skills of the others.

Norman Shidle (amerikansk forfatter, 1895-1978)

Gruppedynamik er betegnelsen for de adfærdsmæssige og psykologiske proces-
ser, der optræder i gruppen/teamet eller imellem grupper/teams (i det følgende 
benytter vi kun betegnelsen gruppe, selvom der også kan være tale om et team). 
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FIGUR 5.16
Belbins teamroller grupperet i forhold til deres stærke sider. Kilde: Potential.dk
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