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I modsætning til hvad mange tror, er stress ikke en sygdom. Tværtimod kan 
kortvarigt stress være god og hensigtsmæssig, fordi den gør os skarpere og mere 
fokuserede. Langvarig stress, derimod, kan medføre svækkelse af vores immun-
forsvar og føre til alvorlige sygdomme. Ligeledes kan vores evne til at udføre 
vores arbejde på en faglig og sikkerhedsmæssig korrekt måde blive svækket. 
Langvarig stresspåvirkning påvirker også vores evne og lyst til at lære nyt og 
påtage os nye udfordringer.

Stresskurven viser, at en vis mængde stress kan være positiv og skærper vores 
motivation og ydeevne. Men kommer vi forbi toppunktet for vores ydelse, bliver 
stressniveauet for højt, og vi kan risikere nedbrud som mennesker.

Vi så samme mekanisme i forbindelse med gennemgangen af OSN (det 
optimale stimulationsniveau, side 176). Vi keder vi os, når vi udfordres for 
lidt, mens vi bliver stressede, når vi har for meget at kæmpe med. Det er netop 
balancen, der er afgørende.

FIGUR 4.46  Stress- 
kurven.

EKSEMPEL

MONAS NYE JOB
Mona er 35 år, gift med Peter, og sammen 
har de to drenge på 8 og 10 år. Peter er 
bogholder i en vognmandsforretning, og 
Mona arbejder som sygeplejerske på en 
afdeling for psykisk syge patienter. Mona 
holder meget af psykiatrien, som hun har 
arbejdet inden for i 10 år. Hun har efterud-
dannet sig og føler selv, at hun har godt 

greb om det psykiatriske fagområde. I de 
seneste par år har Mona flere gange følt, 
at hun keder sig på jobbet og savner ud-
fordringer. Hendes arbejde består meget i 
at passe patienterne og give dem den me-
dicin, som lægerne foreskriver. Mona har 
en drøm om at prøve kræfter med andre 
dele af det psykiatriske speciale og heri-
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