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FREMTIDENS ORGANISATIONSFORM – LALOUX
• Hvilken farve har din organisation ifølge Laloux’ teorier?
• Vurdér, i hvilket omfang Morgans principper er opfyldte for de fem or-

ganisationsformer i Laloux’ model.

En organisationsform, der er nært beslægtet med Laloux’ tealorganisation, er 
holacracy-organisationen. Her arbejder man også i selvledende teams, men 
bygger i større udstrækning på formelt nedskrevne retningslinjer, som skal sikre, 
at alle kender deres roller. Der er andre tilsvarende organisationsformer, som 
vil kunne rubriceres som hørende til Laloux’ femte organisationsform – tealor-
ganisationen. Et overblik over de fem organisationsformer i et tidsperspektiv 
er vis nedenfor.

FREMTIDENS LEDELSE
• Læs afsnit 3.3 Fremtidens organisationsformer og 6.7 Fremtidens ledelse.
• Tegn et mindmap, hvor der står “Fremtidens ledelse” i midten.

FIGUR 3.30  Organi- 
sationsformernes  
udvikling ifølge  
Frederic Laloux.  
Kilde: Change factory.
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FIGUR 3.30
Organisationsformernes udvikling ifølge Frederic Laloux. Kilde: Change factory.
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