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Kapitel 6

6.4 Lederstil

Lead me, follow me, or get out of my way. 

George S. Patton (amerikansk general, 1885-1945)

Hvordan udfører lederen sin ledelsesopgave, og hvad fungerer bedst i relation 
til situation og vilkår? I dette afsnit skal vi se på en række teorier, som forsøger 
at besvare disse spørgsmål. 

Først skal vi dog lige slå fast, at mange faktorer har betydning for valg af le-
derstil og for, om en leders stil virker passende eller forfejlet. Figuren nedenfor 
illustrerer dette.
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FIGUR 6.13  Faktorer, 
der påvirker valget af 
lederstil.
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