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Er arbejdspladsen i en bil, er der regler om indretning af førerkabinen, fører-
sædet og regler om, hvordan fx arbejdet med computer kan foregå mest hen-
sigtsmæssigt i en bil. 

Problematikken omkring storrumskontorer vs. enkelt m/k-kontorer og luk-
kede eller åbne kontorer indgår også i det fysiske arbejdsmiljø.

Et stort emne omkring arbejdspladsens fysiske indretning er indeklimaet, der jo 
naturligvis ikke må være skyld i, at man pådrager sig sygdomme eller generes 
i det daglige arbejde.

Undersøgelser viser fx, at dårligt indeklima påvirker menneskers koncentra-
tionsevne i negativ retning og kan være skyld i øget sygefravær.

Nogle af de elementer, der indgår i indeklimaet, er:

• luftens kvalitet, herunder røg og lugt
• temperatur og temperaturvariationer
• træk
• lys
• støj og akustik
• vibrationer
• statisk elektricitet
• farlige og generende stoffer i og omkring arbejdspladsen
• rengøringsmidler og standarden af rengøringen på arbejdspladsen

FIGUR 4.43  Det fysiske arbejdsmiljø afhænger bl.a. af, hvordan kontorarbejdspladsen er indrettet. Ergono-
mi er også vigtig i forbindelse med det fysiske arbejdsmiljø, og heri indgår bl.a., ud over selve arbejdsplad-
sens indretning, også arbejdsstillinger og mulighed for bevægelse i arbejdet, bl.a. variation, mulighed for 
træning osv.
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FIGUR 4.43
Det fysiske arbejdsmiljø afhænger bl.a. af, hvordan kontorarbejdspladsen er indrettet.  
Ergonomi er også vigtig i forbindelse med det fysiske arbejdsmiljø, og heri indgår bl.a., ud over 
selve arbejdspladsens indretning, også arbejdsstillinger og mulighed for bevægelse i arbejdet, 
bl.a. variation, mulighed for træning osv.� © Praxis − Nyt Teknisk Forlag




