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Inden for fagområdet organisationsteori er det således, at der ikke er én organi-
sationsteori, der gælder – der er ikke ét facit. Tværtimod er der mange teorier, 
som parallelt er i spil. For at kunne håndtere området må vi derfor have et vist 
overblik – ikke mindst fordi teorier med en del år på bagen ikke nødvendigvis 
er forældede, men sagtens kan anvendes den dag i dag. Opdelingen i de ni 
skoler eller hovedområder er en opdeling, der til en vis grad følger en tidsakse, 
og har således netop til formål at give det før nævnte – nødvendige – overblik.

De ni hovedområder sat ind i et tidsmæssigt perspektiv er vist nedenfor.
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FIGUR 2.4  Organisationsteoriens ni hovedområder i tidsperspektiv.
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