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Lederens brug af autoritet

Medarbejdernes raderum

1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
Lederen Lederen Lederen Lederen Lederen Lederen Lederen
treeffer 'seelger’ praesen- preesente-  praesen- forklarer, lader grup-
beslutnin-  sine beslut- terersine  rersin terer definerer pen beslut-
gerne og ninger til idéer og forelpbige  problem- ~ rammer te indenfor
kommuni-  gruppen. inviterer til  beslutning, stillingen,  oglader de rammer
kerer dem. spgrgsmal. men leegger bederom  grupper lederen
op til dis- forslagog  beslutte. selver
kussionog  beslutter blevet
andringer.  herefter. palagt.
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Tannenbaum & Schmidts model for lederstile. © Praxis — Nyt Teknisk Forlag





