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Kapitel 4

ØVELSE

ØVELSE

MONAS NYE JOB, 1
• Læs eksemplet Monas nye job (side 187)
• Hvilke symptomer på stress har Mona?

På nettet findes en række stresstests, som man kan bruge til at teste sig selv. 
Disse tests kan naturligvis ikke erstatte en professionel faglig vurdering udført 
af læger, men de kan hjælpe til, at man kan se faresignaler i tide.

STRESSTEST
• Prøv en stresstest på nettet, fx den fra Stressforeningen
• Hvad viser resultatet af testen for dit vedkommende?
• Hvordan forholder du dig til resultatet, er det overraskende eller som  

ventet?

Karasek og Theorells model
Ud over belastningen i jobbet har vores indflydelse på eget arbejde og den op-
bakning, vi får i organisationen, også stor betydning for, om vi bliver stressede 
eller ej. Dette har de to professorer Robert A. Karasek og Töres Theorell påvist 
(Karasek & Theorell, 1990) og anskueliggjort i figuren nedenfor.

FIGUR 4.47  Sammen-
hæng mellem ar-
bejdskrav, indflydelse 
på eget arbejde og 
den støtte, man får.
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FIGUR 4.47
Sammenhæng mellem arbejdskrav, indflydelse på eget arbejde og den støtte, man får.
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