
FIGUR 11.4
Projektlederens ti elementer.� © Praxis − Nyt Teknisk Forlag

537

11

Ledelse

ØVELSE

ANDERS’ TEAMMØDE 2
• Læs eksemplet Anders’ teammøde (side 268).
• Vurdér Anders ud fra hver af IPMA’s 15 adfærdsmæssige kompetencer. De 

kompetencer, du ikke kan sige noget om på baggrund af eksemplet, sprin-
ger du bare over. 

• Hvad vil du råde Anders til at gøre?
• Hvad vil du råde medarbejderne til at gøre? 

 
DE 15 ADFÆRDSMÆSSIGE KOMPETENCER OG EQ
• Undersøg, hvad sammenhængen er mellem de 15 adfærdsmæssige kom-

petencer og emotionel intelligens, der blev omtalt i afsnittet om menne-
skets intelligens i kapitel 4.

Projektets elementer og faser
En udmærket måde at få overblik over, hvilke elementer der indgår i fagområdet 
projektledelse og i jobbet som projektleder, er ved at benytte førnævnte PMI’s 
10 vidensområder. Disse er vist på figuren nedenfor.

FIGUR 11.4  Projektle-
derens ti elementer.
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