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Struktur

ØVELSE

Morgans 14 principper er en udemærket opsummering af de vigtigste tenden-
ser, som vi må forvente kommer til at præge fremtidens organisationsformer.

FREMTIDENS ORGANISATIONSFORM – MORGAN
• Vurder, i hvilket omfang den organisation, hvor du arbejder, følger Mor-

gans 14 principper. Begrund dit svar for hvert enkelt princip.

Frederic Laloux’ fem organisationsformer
En anden, der også beskæftiger sig med fremtidens organisationer, er den ameri-
kanske forfatter og ledelseskonsulent Frederic Laloux, der med sin bog Reinven-
ting Organizations (Laloux, 2014) har fået stor international opmærksomhed.

Laloux skitserer i sin bog udviklingen inden for organisationer og organise-
ring siden menneskehedens begyndelse og til i dag. Herudover beskriver han 
en femte og afgørende ny måde at organisere sig på. 

FIGUR 3.28  Frederic 
Laloux’ fem organisa-
tionsformer.

I skemaet på næste side er de vigtigste karakteristika for de fem organisations-
former beskrevet.
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FIGUR 3.28
Frederic Laloux’ fem organisationsformer.
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