GUIDE TIL DIALOGCAFE

Emotionelle fglger

Malgruppe Ordblinde elever pd skolens mellemtrin og udskoling

Antal deltagere

Dialogleder(e) (to anbefales)

Der er reserveret et lokale med plads til, at eleverne bade
kan sta op i smad grupper pa 4 og sidde ned parvis. De kan
tale sammen uden at forstyrre hinanden. Der er et white-
board, flipover eller tavle til faelles noter. I lokalet haenger

der flere plakater med retningslinjerne for dialogcaféen.

Tidsramme En dobbeltlektion

Materialer Filmuddrag

Dialogstokke

Samtalekort




VELKOMST, SIDDENDE, 4-5 MINUTTER

Det er vigtigt, at dialogcaféen kommer godt fra start. Dialoglederen byder velkommen og spgrger eleverne, om de kan forklare ordet dialog-
café. Ordet bliver skrevet pa tavlen, og dialoglederen spgrger, hvilke morfemer ordet bestdr af (dialog + café). Morfemerne bliver forklaret
enkeltvis, og maske spgrger dialoglederen ogs4, hvad der er det modsatte af en dialog (monolog), og hvad det ord betyder.

Dialoglederen forteller, at dialogcaféen handler om emotionelle fglger af ordblindhed. Formalet er at forsta de emotionelle fglger, der kan
opst3, og blive bedre til at udfordre og sendre dem og opdage, at andre med ordblindhed kan have tilsvarende emotionelle fglger.
Dialoglederen skitserer, hvordan dialogcaféen kommer til at forlgbe, sa eleverne ved, at dialogcaféen bestér af flere runder, hvor de indgar i

korte dialoger med flere af de andre elever.

Dialoglederen gennemgar retningslinjerne for dialogcaféen (se side 94), som er udformet for at sikre respekt, flow og mangfoldighed i de

forskellige samtaler.

FORSTE DIALOG, OPVARMNINGSSP@RGSMAL, 4-5 MINUTTER

Den fgrste dialogrunde er opvarmningsspgrgsmal om hverdagsting. Hensigten er at skabe en tryg atmosfeere og lade deltagerne "mgde”
hinanden i dialogen. Dialoglederen beder deltagerne om at finde sammen to og to — de kan 0gsa veere blevet opdelt i makkerpar pé forhand.
Herefter far hvert makkerpar et samtalekort med et spgrgsmal. Dialoglederen laeser spgrgsmalene hgjt for eleverne. Dialogen skal vare to-tre
minutter, hvorefter deltagerne finder en ny samtalepartner. Giv hvert makkerpar et nyt samtalekort, og laes det igen hgjt. Nar tiden er gaet,

er dialogen slut — ring eventuelt med en klokke. Herefter gdr dialoglederen videre til naeste fase, dialoggrundlaget.
Opvarmningsspgrgsmal Hvad er dit yndlingsfag i skolen?

Hvilket kaeledyr har du, eller vil du gerne have?

Hvor vil du gerne rejse hen?

Hvis du skulle have et fritidsjob, hvad skulle det sa vaere?

Hvad laver du i din fritid?

Hvad fik du til aftensmad i gar?




PRASENTATION AF DIALOGGRUNDLAG,
SIDDENDE, 10-15 MINUTTER

Indledningsvis fortaeller dialoglederen, at tre ud af 10 ordblinde ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse — og at det derfor er vigtigt, at der
kommer et stgrre fokus pa at skabe bedre lzeringsmuligheder for elever med ordblindhed.

Ordblindhed ma ikke blive en barriere, og elever med ordblindhed ma have de samme deltagelsesmuligheder som andre elever. Heldigvis er der
rigtig mange elever med ordblindhed, der trives i skolen, men der er ogsa nogle, der oplever skolen som en "kampplads”, og nogle, der er kede
af at g& i skole. I denne dialogcafé skal eleverne se et uddrag fra serien Vi er ordbildne (Danmarks Radio [DR] 2021), som danner baggrund for

den efterfglgende dialog.

Praesentation og forklaring af vigtige begreber Dialoglederen spgrger indledningsvis eleverne, om de ved, hvad ordet
emotionel betyder, og om de kender til forskellige emotionelle fglger af
ordblindhed, fx vrede, angst eller stress. Dialoglederen kan ogsa fortzelle
eleverne, at nogle ordblinde skjuler deres vanskeligheder, og spgrge,

hvorfor de tror, at de ggr det.

Introduktion til, hvad oplaegget handler om “Nu skal I se et uddrag fra en serie pa DR, der hedder Vi er ordbildne fra
2021. Programmet fglger fire ordblinde voksne og deres personlige opgar
med de vanskeligheder, som de mgder i hverdagen. Vaerterne for
programmet er Sara Blaedel, som er en verdenskendt krimiforfatter, der
selv er ordblind, og ordblindeeksperten Marie Wolter Bertelsen. De to
veerter fglger deltagerne i deres psykiske og faglige udvikling gennem
programmet. I skal se et uddrag fra fgrste afsnit, der hedder ‘Sarah

Blaedels mission'.
(01:29-7:18)

ANDEN DIALOG, SAMTALEKVADRILLE, 6-15 MINUTTER

Dialoglederen beder eleverne om at finde sammen i grupper 4 fire og finde et sted i rummet, hvor de kan sta over for hinanden og tale

sammen uforstyrret. Samtalen tager udgangspunkt i det samtaleark med tre spgrgsmél (se herunder), som er malrettet oplaegget om
emotionelle fglger af ordblindhed. Hver gruppe bliver udstyret med en dialogstok, der anvendes til at markere, hvem der har ordet.
Samtalearkets fgrste spgrgsmal laeses hgjt for eleverne. Efter cirka to-tre minutter afbryder dialoglederen og laeser det andet spgrgsmal pa
arket hgjt. I gruppen finder deltagerne nye makkere at tale med. Efter cirka to-tre minutter afbryder samtalelederen igen, hvorefter eleverne
finder deres tredje og sidste samtalepartner i gruppen, og det tredje spgrgsmal laeses hgjt. Efter sidste samtale spgrger dialoglederen,

hvordan samtalerne er forlgbet, og om eleverne har vigtige pointer, de gerne vil dele med hele gruppen.

Spergsmal i samtalekvadrille 1. Hvad taenkte du p3, da du sa uddraget af serien Vi er ordbildne?

2. Fortzel om en situation i skolen eller i fritiden, hvor du har oplevet, at

nogle blev holdt udenfor.

3. Hvad kunne du taenke dig, at skolen gjorde for at hjaelpe elever med
ordblindhed?




TREDJE DIALOG, SAMTALEMENU, 9-20 MINUTTER

Dialoglederen introducerer nu den sidste dialog, som foregar parvis og siddende. Deltagerne opfordres til at finde sammen med én, som de
endnu ikke har talt med, og finde et sted i rummet, hvor de sidder over for hinanden. Samtalen tager udgangspunkt i et samtaleark med
tre-seks spgrgsmal om fordomme om ordblindhed. Dialoglederen lzeser det fgrste spgrgsmal hgjt og seetter dialogen i gang. Nar et spgrgs-
mal er feerdigdebatteret, gar deltagerne videre til naeste spgrgsmal. Dialoglederen hjzelper med at laese spgrgsmalene. Det ggr ikke noget,
hvis deltagerne ikke nar alle spgrgsmal — det vigtige er den dybe dialog. Dialoglederen spgrger til sidst, hvordan samtalen er forlgbet, og

om der er vigtige pointer, som de gerne vil dele med resten af gruppen.

Spergsmal i samtalemenu 1. Brug et par minutter pa at forklare, hvad du forstar ved emotionelle
folger af ordblindhed.

2. Kender du selv til en fglelse af ikke at blive inddraget og forstaet i
skolen? Hvis ja, hvad ggr det ved dig?

3. Forteel om en situation, hvor du har taenkt: “Det kan jeg sagtens klare.”

4. Hvad tror du, kan hjeelpe dig i forhold til at forebygge og overkomme
felgerne af ordblindhed?

5. Har du en rollemodel i forhold til ordblindhed? — og i sa fald hvem?

6. Hvad skal der til, for at ordblindhed ikke spaender ben for dine

drgmme?

EVALUERING, FORST SIDDENDE,
HEREFTER STAENDE, 5-10 MINUTTER

Det er en god idé at afslutte dialogcaféen med en evaluering og holdningstilkendegivelse af bade dialogcaféens form og indhold.

Til evalueringen udstikker dialoglederen to punkter i hver sin ende af lokalet og tegner en streg med kridt, farvet tape eller et band.
Dialoglederen fortzeller, at det er tid til at evaluere dialogcaféen, og forklarer, at det ene yderpunkt pa aksen betyder, at man er meget tilfreds
med dialogcaféens form, mens det andet yderpunkt betyder, at der er plads til forbedringer. Eleverne fordeler sig pa aksen, og dialoglederen
opsummerer resultatet. Dialoglederen spgrger szerligt ind til, hvordan dialogcaféen kan forbedres. P& samme made skal eleverne nu udtrykke

deres holdning til dialogcaféens indhold i forhold til nedenstdende spgrgsmal.

Evalueringsspgrgsmal Var emnet relevant og nyttigt for jer at fa viden om?

Hvad tager I med jer fra dialogcaféen?

AFSLUTNING AF DIALOGCAFEEN, 5 MINUTTER

Nar dialogcaféen er slut, takker dialoglederen for de gode samtaler og input.

Dialoglederen kan efterfglgende indsamle pointerne fra evalueringen og drgfte forlgbet med andre — dels i forhold til formen og afviklingen
og dels i forhold til temaets tyngde og vaerdi, og hvordan dialogerne har udspillet sig. Denne opsamling danner grundlaget for de aendrin-

ger, som man gnsker at implementere, inden den naeste dialogcafé forhdbentlig kan planlaegges.




