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GUIDE TIL DIALOGCAFE

Uddannelsesmaessige og emotionelle fglger af ordblindhed

Malgruppe Fagfolk i uddannelsessystemet

Antal deltagere

Dialogleder(e) (to anbefales): Navn og aftalt

funktion (facilitator, observatgr, medhjzlper)

Der er reserveret et lokale med plads til, at deltagerne bade
kan sta op i sma grupper pa 4 og sidde ned parvis. De kan
tale sammen uden at forstyrre hinanden. Der er et white-
board, flipover eller tavle til faelles noter. I lokalet hanger

flere plakater med retningslinjerne for dialogcaféen.

Tidsramme 2 timer

Materialer Samtalekort

Oplaeg i powerpoint

Et postkort (fx Go-card) pr. deltager til at fastholde pointer

fra dialogcaféen




VELKOMST, SIDDENDE, 4-5 MINUTTER

Det er vigtigt, at dialogcaféen kommer godt fra start. Denne dialogcafé er malrettet fagfolk og handler om uddannelse og emotionelle
falger af ordblindhed og andre skriftsprogsvanskeligheder, og formalet er at fa indsigt i disse fglger og blive opmaerksom pa, hvad der skal
til for at forebygge dem, og for at de ikke vokser sig stgrre. Derfor er det vigtigt at vaere dben over for den viden og de erfaringer, som
praesenteres, og derefter dele oplevelser og tanker om dem med hinanden. Dialoglederen skitserer, hvordan dialogcaféen kommer til at
forlgbe, sa deltagerne ved, at dialogcaféen bestdr af flere runder, hvor de indgar i korte dialoger med flere af de andre deltagere.
Dialoglederen gennemgdr retningslinjerne for dialogcaféen, som er udformet for at sikre respekt, flow og mangfoldighed i de forskellige

samtaler.

FORSTE DIALOG, OPVARMNINGSSP@RGSMAL, 4-5 MINUTTER

Den fgrste dialogrunde er opvarmningsspgrgsmal om hverdagsting. Hensigten er at skabe en tryg atmosfeere og lade deltagerne "mgde”
hinanden i dialogen. Dialoglederen beder deltagerne om at finde sammen to og to. Herefter far hvert makkerpar et samtalekort med et
spgrgsmal. Dialogen skal vare to-tre minutter, hvorefter deltagerne finder en ny samtalepartner. Giv hvert makkerpar et nyt samtalekort.

Nar tiden er gaet, er dialogen slut — ring eventuelt med en klokke. Herefter gar dialoglederen videre til naeste fase, dialoggrundlaget.

Opvarmningsspgrgsmal Hvor gar din naeste ferie hen?

Hvilken sag vil du gerne kaempe for?

Hvilken by er du vokset op i — hvad karakteriserer denne by?

Hvad lzeser du i gjeblikket?

Hvilken tv-serie har du sidst streamet?

Hvilket andet land ville du gerne bo i — hvorfor?




PRASENTATION AF DIALOGGRUNDLAG,
SIDDENDE, 10-15 MINUTTER

Oplaegget om uddannelsesmaessige og emotionelle fglger kan varetages af professionelle oplaegsholdere, fx en laesekonsulent, laesevejle-
der, ordblindelzerer, talepaedagog, psykolog, psykoterapeut eller en anden, der bade har en viden om ordblindhed og om, hvordan de
uddannelsesmaessige og emotionelle konsekvenser kan udvikle sig. Det kan ogsa holdes af dialoglederen.

Det kan ogsa vaere en god idé en anden gang at supplere det faglige oplaeg med et oplaeg varetaget af en af de mange ordblindeambas-
sadgrer og rollemodeller, der selv har levet et liv med ordblindhed og kender til de uddannelsesmaessige og emotionelle fglger, s de kan
fortaelle, hvordan de har oparbejdet strategier til at forebygge og modvirke dem. Kontakt eventuelt Ordblindeforeningen for at fa en
kontakt.

Oplaegget bliver gennemgaet i dette kapitel og findes ogsa i en saerskilt fil, som kan tilrettes den aktuelle malgruppe. Begge er kommente-

ret.

ANDEN DIALOG, SAMTALEKVADRILLE, 6-15 MINUTTER

Dialoglederen beder eleverne om at finde sammen i grupper 4 fire og finde et sted i rummet, hvor de kan sta over for hinanden og tale
sammen uforstyrret. Samtalen tager udgangspunkt i det samtaleark med tre spgrgsmél (se herunder), som er malrettet oplagget om
fordomme. Hver gruppe bliver udstyret med en dialogstok, der anvendes til at markere, hvem der har ordet. Samtalearkets fgrste spgrgsmal
leeses hgjt for eleverne. Efter to-tre minutter afbryder dialoglederen og laeser det andet spgrgsmal pa arket hgjt. I gruppen finder deltagerne
nye makkere at tale med. Efter cirka to-tre minutter afbryder samtalelederen igen, hvorefter eleverne finder deres tredje og sidste samtale-
partner i gruppen, og det tredje spgrgsmal laeses hgjt. Efter sidste samtale spgrger dialoglederen, hvordan samtalerne er forlgbet, og om

eleverne har vigtige pointer, de gerne vil dele med hele gruppen.

Spergsmal i samtalekvadrille 1. Hvad kommer du selv til at taenke over, ndr du hgrer om
Notas undersggelse om fordomme om ordblindhed?

2. Hvor oplever du iszer fordomme om ordblindhed?

3. Fortzel om en situation, hvor du selv har mgdt fordomme om ordblind-
hed.




TREDJE DIALOG, SAMTALEMENU, 30 MINUTTER

Dialoglederen introducerer nu den sidste dialog, som foregar parvis og siddende. Deltagerne opfordres til at finde sammen med én, som de
endnu ikke har talt med, og finde et sted i rummet, hvor de sidder over for hinanden. Samtalen tager udgangspunkt i et samtaleark med
seks spgrgsmal om sociale og emotionelle fglger af ordblindhed. Det ggr ikke noget, hvis deltagerne ikke ndr alle spgrgsmal — det vigtige er

den dybe dialog.

1. Brug et par minutter pa at opsummere, hvad du forstar ved uddannel-

sesmaessige og emotionelle fglger af ordblindhed.

2. Hvilke indsatser har I pa din skole/institution for at tilgodese lzeringen
hos elever med skriftsprogsvanskeligheder? Hvilke tiltag imgdekommer
emotionelle fglger — og hvilke forebygger disse? Benytter du dig af
disse indsatser — og hvordan? Hvorfor/hvorfor ikke?

3. Har du talt med dine elever om, hvorvidt de oplever emotionelle fglger
af skriftsprogsvanskeligheder — og hvordan du som leerer/paedagog

kan hjaelpe dem med at forebygge/undga disse falger?

4. Hvilke indsatser kunne du gnske, at din skole/institution ville tilbyde
elever med skriftsprogsvanskeligheder og deres forzeldre igennem
deres skoletid/uddannelse? Hvordan kan du arbejde for, at dine indsat-
ser afprgves og maske implementeres? Hvem vil kunne hjzelpe dig med

dette pa skolen/institutionen?

5. Hvilken indsats tror du selv mest pd i forhold til at forebygge og

begraense udviklingen af emotionelle fglger til ordblindhed?

6. Hvad tager du med dig fra denne dialogcafé? Skriv tre ting ned pa et

kort, som du vil fokusere pa i de naeste tre maneder.

EVALUERING, FORST SIDDENDE, HEREFTER STAENDE, 15 MINUTTER

Det er en god idé at afslutte dialogcaféen med en evaluering og holdningstilkendegivelse af bade dialogcaféens form og indhold.

Til evalueringen udstikker dialoglederen to punkter i hver sin ende af lokalet og tegner en streg med kridt, farvet tape eller et band.
Dialoglederen fortzeller, at det er tid til at evaluere dialogcaféen, og forklarer, at det ene yderpunkt pa aksen betyder, at man er meget tilfreds
med dialogcaféens form, mens det andet yderpunkt betyder, at der er plads til forbedringer. Deltagerne fordeler sig pa aksen, og dialoglede-
ren opsummerer resultatet. Dialoglederen spgrger saerligt ind til, hvordan dialogcaféen kan forbedres. P4 samme made skal deltagerne nu

udtrykke deres holdning til dialogcaféens indhold i forhold til nedenstaende spgrgsmal.

Evalueringsspgrgsmal Var emnet relevant og nyttigt for jer at fa viden om?
Hvad tager I med jer fra dialogcaféen?

AFSLUTNING AF DIALOGCAFEEN, 5 MINUTTER

Nar dialogcaféen er slut, takker dialoglederen for de gode samtaler og input.
Dialoglederen kan efterfglgende indsamle pointerne fra evalueringen og drgfte forlgbet med andre — dels i forhold til formen og afviklingen
og dels i forhold til temaets tyngde og veerdi, og hvordan dialogerne har udspillet sig. Denne opsamling danner grundlaget for de aendrin-

ger, som man gnsker at implementere, inden den naeste dialogcafé forhdbentlig kan planlaegges.




